
PARA HACER DE SU IGLESIA UN LUGAR MÁS SEGURO

Creemos que, puesto que todas las personas han sido creadas a imagen de Dios, deben ser tratadas 
con dignidad y respeto. La formación en la fe se produce mejor en un entorno enriquecedor de 
relaciones sanas. Thrive equipa a las congregaciones para que sean conscientes, prevengan y 
respondan al abuso, ayudándolas a construir comunidades en las que se honra el valor de cada 
persona y estas son libres de adorar y crecer sin sufrir abusos. Aunque ningún ministerio está libre de 
riesgos, hay medidas que pueden minimizar los riesgos perjudiciales y prevenir el abuso.
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1. PRESTAR ATENCIÓN A LA PREVENCIÓN DE ABUSOS.
Un entorno seguro no se crea solo; hay que prestar atención y actuar. Nuestros esfuerzos 
merecen la pena. Identifique un grupo de personas en la congregación para trabajar juntos en la 
prevención del abuso y crear un ambiente seguro para todos. Asegúrese de que el grupo incluya 
representación del concilio.

2. IDENTIFICAR A UN PROMOTOR CON PASIÓN.
A menudo, la prevención de los abusos es más eficaz cuando alguien la promueve. En cada 
congregación hay personas que han sufrido abusos directamente o indirectamente y, por tanto, 
pueden apasionarse por prevenirlo. Una de estas personas puede estar dispuesta a encabezar los 
esfuerzos para formar un equipo de iglesia segura para la congregación o para el clasis.

3. CONECTAR CON THRIVE.
Es muy fácil. Suscríbase a nuestro boletín electrónico o consulte los numerosos recursos 
disponibles en The Network. También puede ponerse en contacto con el representante de iglesia 
segura de su clasis o directamente con Thrive (crcna.org/safechurch o network.crcna.org/safe-
church).

4. DESARROLLAR Y SEGUIR UNA POLÍTICA DE IGLESIA SEGURA O DE 
PREVENCIÓN DE ABUSOS.
Una política transmite un mensaje firme y positivo de que su iglesia se preocupa por el valor de 
todas y cada una de las personas. Las políticas diseñadas para proteger a los más vulnerables 
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contribuyen a garantizar un entorno seguro y respetuoso para todos. Cuando no nos esforzamos 
por tener una política, ¿qué mensaje estamos enviando?

5. PARTICIPAR EN EL DOMINGO DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE EL ABUSO.
El último domingo de abril se ha designado Domingo de Concientización sobre el Abuso. Hay 
recursos disponibles en el Ministerio de Iglesia Segura. Si ese domingo no le viene bien, ¡cualquier 
otro día es también un buen día para aumentar la concientización sobre el abuso!

6. IMPLEMENTAR EL PROGRAMA CÍRCULO DE GRACIA.
Este excelente programa es fácilmente adaptable y encaja con cualquier plan de estudios que 
se esté utilizando en la actualidad. Está diseñado para equipar a niños y jóvenes para que sean 
participantes activos en la creación de un entorno seguro para ellos mismos y para los demás. Se 
incluye todo lo necesario: videos de formación, información para los padres y vocabulario para 
que juntos puedan hablar sobre temas importantes relacionados con las relaciones.

7. EDUCAR A LOS LÍDERES DE IGLESIAS Y MINISTERIOS.
Los líderes de la iglesia y del ministerio deben reconocer que el abuso existe y aprender a 
responder de manera apropiada cuando un niño o un adulto revela que ha sufrido abusos. Se 
ha causado mucho daño, a menudo involuntariamente, debido a la falta de comprensión de la 
dinámica y las repercusiones del abuso.

8. FOMENTAR Y HACER CUMPLIR LÍMITES SALUDABLES PARA LOS LÍDERES 
DEL MINISTERIO.
Los límites saludables proporcionan un espacio seguro para un ministerio eficaz. ¿Dónde reciben 
los pastores y líderes ministeriales formación sobre límites o ética? ¿Cómo se mantienen los 
límites saludables? ¿Existen estructuras de rendición de cuentas? Los límites saludables en las 
relaciones ministeriales son fundamentales para crear un entorno seguro.

9. ANIMAR Y APOYAR A LAS FAMILIAS.
Muchos de estos abusos ocurren en el hogar. Nuestros esfuerzos por apoyar a los matrimonios 
estables y enseñarles a ser padres eficaces también contribuyen a reducir el riesgo de abuso.

10. EL ABUSO NO ESTÁ BIEN—PERO HABLAR DE ABUSO ESTÁ BIEN.
Establecer una cultura en la congregación que permita a la gente hablar abiertamente de sus luchas y 
de lo que realmente está pasando en sus vidas puede ayudar a reducir el abuso. El abuso prospera en 
el silencio y el secretismo; no debemos darle la oportunidad de prosperar en nuestras congregaciones.

Este recurso ha sido desarrollado por Thrive. Si tiene alguna pregunta o desea apoyo en el 
ministerio, envíe un correo electrónico a thrive@crcna.org. 81
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