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我们相信每个人受造都有上帝的形象，每个人都应被有尊严和尊重地对待。关系健康的培育环境对信仰建造最为有利。

安全教会事工SFM，是为了装备会众关于对虐待的警觉、避免和回应方面的知识，帮助建造一个社群，使每个人的价值都被尊重，人们可以远离虐待而自由地敬拜和成长。虽然所有事工都有风险，仍然存在一些行动步骤可以减少有害风险并避免虐待。

1.关注避免虐待
安全的环境不会自己产生，需要有人关注并采取行动。这值得我们为之努力。在会众中确定一群人，一起作工避免虐待的发生，为每个人都创造一个安全的环境。确保这群人中包含咨询代表。

2.指定一个支持者
避免虐待在有人拥护这种努力的时候最为有效。每群会众中都有一些人，他们直接或间接经历过虐待，所以，可能对避免虐待十分热心。他们其中一人可能赞成致力于为会众或者区会（classis）组建安全教会小组。

3.与安全教会事工SFM取得联系
这十分容易。订阅我们的电子新闻或者在Network网站浏览许多可用的资源。你也可以联系你所在区会(classis)的安全教会代表或直接和安全教会事工联系。（crcna.org/safechurch
or network.crcna.org/safe-church）

4.建立并遵循安全教会或避免虐待的方针
方针传递出一幅强烈、正面的画面，你的教会关注每个人的价值。设计用来保护我们当中最脆弱人群的方针确保了每个人安全和受尊重的环境。若我们不花精力制定方针，我们怎能传递出信息呢？

5.践行虐待避免主日活动
九月的第四个主日被定为虐待避免主日。资源可从安全教会事工获得。若主日不可行，其他日子也可帮助增加对虐待的警醒。

6.实施恩典圈项目
这个很好的项目非常容易实施，和目前使用的任何课程都可配合。设计该项目的目的是为装备孩童和青少年成为积极的参与者，为其自身和他人创造一个安全的环境。需要的东西包括：视频培训，告知家长的信息，让所有人都可以一起讨论重要关系议题的术语。

7.教育教会和事工领袖
教会和事工领袖需要承认存在虐待并理解回应揭露虐待的孩童或成人的恰当方式。由于缺乏对虐待发生的动态和影响的了解，已经产生了太多的伤害，而且通常都是无意的。

8.鼓励并执行事工领袖的健康界限
健康界限为有效的事工提供安全的空间。牧师和事工领袖从何处获得界限或伦理的培训呢？如何维持健康界限呢？已经存在问责机制了吗？事工关系中的健康界限是创造安全环境的关键。

9.鼓励和支持家庭
许多虐待都发生在家庭。我们为支持稳固的婚姻和教导有效的育儿技巧所付出的努力同样可以帮助减少虐待发生的风险。

10.虐待是不好的，但是谈论虐待是好的
在会众中建立一种文化，使大家可以公开谈论他们的挣扎和生活中的经历，这可以减少虐待。沉默和秘密助长虐待的发生。我们不可为虐待提供在我们会众中生长的机会。
